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Universidad #1 en Latinoameérica

——+Segun The Global Employability
University Ranking Survey 2025
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PROGRAMA INTERNACIONAL

»Innovacion y Transformacion
para Alta Direccion

ADEX Global Learning en alianza con el Tecnoldgico
de Monterrey —universidad lider en Latinoamérica
sequn el Global Employability University Ranking
Survey 2025— presentan el Programa Internacional
de Liderazgo Integral: Innovacion y Transformacion
para Alta Direccidn dirigido a CEOs, directores,
gerentes comerciales, duenos de empresa,
lideres de equipos y altos cargos ejecutivos.

En este programa exclusivo, nuestro principal
objetivo es impulsar el crecimiento y la
transformacidn de su empresa, proporcionando
a los lideres empresariales las herramientas,
conocimientos y habilidades clave para
enfrentar los desafios de los mercados actuales.



Logros del
Programa

> Al finalizar el programa, los
participantes seran capaces de;

* Expandir su negocio a nivel global: Adquirir las
herramientas necesarias para internacionalizar la
empresa, identificar nuevas oportunidades de
negocio y desarrollar estrategias competitivas para
operar en mercados internacionales.

* Fortalecer y transformar su organizacion:
Mejorar la sostenibilidad y competitividad de la
empresa en un entorno global en constante cambio.

* Incorporar innovacion tecnoldgica: Usar [a
innovacion y la transformacion digital como palancas
clave para la expansion y la mejora continua del negocio.

* Desarrollar conexiones multiculturales:
Establecer relaciones estrategicas para desarrollar
habilidades de negociacion internacional efectivas.

* Potenciar el liderazgo transformador: Desarrollar
habilidades de liderazgo, comunicacion efectiva y gestion
de equipos, fundamentales para liderar el cambio y
mavilizar a las personas dentro de la organizacion.
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Crecimiento Internacional

Este programa esta disefiado para directores y lideres empresariales que buscan
escalar sus organizaciones con una perspectiva estrategica, tanto en mercados
nacionales como internacionales. Los participantes desarrollaran la capacidad de
identificar oportunidades globales y liderar procesos de expansion sostenibles.

Innovacion Tecnolégica como
Palanca de Crecimiento

Los participantes aprenderan a
utilizar la innovacion y la inteligencia
artificial como motores clave para
acelerar el crecimiento de sus
negocios. Se integraran herramientas
como Al Canvas, ChatGPT, Gemini,
Perplexity, Canva Magic, Looka,
Google Trends, AnswerThePublic,
Trello v Motion con A para lograr un
aprendizaje practico, interactivo y
directamente aplicable a sus desafios
empresariales.

4

Retos Practicos y Asesoramiento de
Expertos

Cada experiencia de aprendizaje

de los participantes. Estos ejercicios
les permitiran avanzar de manera
progresiva en la transformacion de
sus proyectos, acompafados por los
expertos quienes brindaran
retroalimentacion continua y
acompanamiento a través de la
plataforma Cypher.
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2 Nos ah’amos_ a
una de las mejores
universidades de

Latinoameérica.
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* +80 anos de prestigio
academico.

* Reconocido por su modelo
educativo enfocado en
liderazgo, innovacion y
emprendimiento.

e Clasificado como #1 en
Latinoamérica y #29 en el
mundo.

Certificacion:

Obtendras una Insignia digital
con tecnologia Blockchain,
emitida por el TEC de
Monterrey.

Una credencial innovadora,
sequra e inalterable que
acredita tus logros y te conecta
con estandares educativos de
nivel internacional.
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El Modelo INSPIRA es una
metodologia educativa
transformadora, que motiva,
actualiza y acompaiia a los
participantes en su proceso de
aprendizaje, integrando teoria,
practica y reflexion para su
desarrollo profesional.

10% Teoria (conceptos clave)

70% Dinamicas de integracion y
practica de herramientas

20% Reflexiones y
metacognicion
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HORAS
ACADEMICAS

> MODALIDAD HIBRIDA

» Dirigido a:
CEOs, directores, gerentes
comerciales, duefios de empresa,
lideres de equipos y altos cargos
ejecutivos.

Plataforma de aprendizaje CYPHER:
basada en herramientas de
gamificacion, colaboracion y con un
enfoque en personalizar la experiencia

de gprendizaje tanto para instructores
como para estudiantes, es intuitiva y
flexible, adaptanaose a diferentes tipos
de necesidades educativas.
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CURRICULAR

Programa Internacional de
Liderazgo Integral: Innovacidn y
Transformacién para Alta Direccién
se estructura en cinco experiencias
académicas, complementadas por un
taller final, que integran de manera
efectiva los componentes clave de
estrategia, innovacién, liderazgo e
internacionalizacion,

I Cada experiencia esta disefiada para
brindar una formacion profunda y
practica, con un enfoque en la
aplicacién inmediata. A través de retos
practicos, los participantes aplicaran
los conocimientos adquiridos a casos
reales de sus proplas empresas,
integrando la teoria en la resolucién
de desafios concretos dentro de sus
organizaciones. Estos ejercicios les
permitiran avanzar progresivamente
en la transformacion de sus proyectos,
con el acompafiamiento de mentores
que ofreceran guia estratégica y
retroalimentacién continua a través
de la plataforma Cypher.
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MALLA CURRICULAR

1. Experiencia 1 - Presencial
Mindset de Crecimiento:
Liderazgo con Proposito

* Autoconciencia del rol de liderazgo

*  Pensamiento estratégico vs.
pensamiento operativo

+  Adopcitén de un mindset de crecimiento

+ Reto practico: Experiencia 1

. Tecniddgico | Edecacior
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2. Experiencia 2 - Virtual
Transformaciéon Empresarial:
Estrategias para una Cadena
de Valor Eficiente

+ Profesicnalizacién de la cperacién
empresarial

* Toma de decisiones basada en
indicadores

+  Visualizacién de procesos y flujo de valor
« [Reto practico: Experiencia 2

5 . Tecnoligicn | Educacian
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3. Experiencia 3 - Virtual
Innovacion Disruptiva:
Tecnologia para Escalar Negocios

+ Apertura al cambio tecnolégico y nuevas
formas de trabajar

« Incorporacidén de Growth Marketing

+ Uso de tecnologia con sentido
estratégico

« [Reto practico: Experiencia 3

e Monterrey
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4. Experiencia 4 - Virtual
Inspirando Cambios: El poder
de un Liderazgo Conectado
+ Conectando estrategias de comunicacion
efectiva
+ LConversacicnes cruciales para la resolucidn
de conflictos

+ Conversaciones para el desarrollo de equipos
# [Reto practico: Experiencia 4

. . Tecnoligicn | Edusacisn
Dictada por: dee "pldmlr'rrn':.' | : ‘.E

5, Experiencia 5 - Virtual
Estrategia Global: Escalando el
Modelo de Negocio al Mundo
+ El CEOQ como Global Player
+ Adaptabilidad de la Cadena de Valor
Global
+ Go-to-Market Digital e Inteligencia de

Mercados
+ Liderazgo Intercultural y Negociacién

Dictada por: ADE f:ﬂ:ﬂn; ‘ﬁ&

&. Experiencia & - Presencial
Taller de Mejores Practicas y
Clausura (Full Day, presencial)

Socializacion de aprendizajes y mejores
practicas entre participantes

+ Reflexidn sobre el impacto del programa en el

desarrollo personal ¥ organizacional
Ceremonia de acreditacién con entrega de
insignias digitales {con tecnologia Blockchain)

X . Tecnoligicn | Edusasisn
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Experiencia 1
Mayela Cuautle (b

Master en Administracion de
Empresas Intéernacionales

Profesional con mds de 30 afos de experiencia en el
desarrollo y gestion del talento, asi como en la
transformacion organizacional. A lo largo de su carrera, ha
trabajado en diversos contextos culturales, incluyendo
México, Alernania, Espana y Estados Unidos, colaborando
con empresas de sectores como el automotriz, financiero y
de servicios, Es experta en cultura organizacional, coaching
ejecutivo, formacion directiva y procesos Lean.

Experiencia laboral destacada:

* Consultora esumégica | DEMASD

» HR Advisor | VW Group

* Consultora en Talento Y Cultura | Deloitte
« CHRO | Grupo Volkswagen AG

Experiencia 2
Javier Carreiio {sb

Master en Administracion de
Empresas Intéernacionales

Consultor Senior con mas de 20 afos de experiencia en la
industria, especializado en Manufactura de Clase Mundial
(TPM - Total Productive Maintenance), Planeacidn
Estratégica, Disefio Organizacional y Desarrollo de Equipos
de Alto Desempeno. E: un experto reconocido en la
implementacién  de metodologias de  excelencia
operacional y transformacidn organizacional, tanto en
grandes corporaciones como en PyMEs.

Experiencia laboral destacada:

+ TPM Manager | Effizienter Wandel
+ Consultor Senior LATAM | Marshall Institute, Inc.
* TPM Manager | Procier & Gamble (PEG)

Logros destacados

+ Implementacion inicial de TPM a nivel global para
Procter & Gamble

» Formd parte de equipos de mejora y operaciones en
Polonia, Alemania, Brasil, Guatemnala, Perd, Colombia v
Estadas Unidaos.
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Experiencia 3
Adriana Rodriguez (e}

Master en Administracidn y
Megocios Intérnacionales

Lider en Transformacidn Digital, Consultora Estratégica y
Educadora con mds de 20 ahos de experiencia en el
disefto y coordinacion de programas ejecutivos enfocados
en la adopcidn de estrategias digitales y la innovacion
organizacional. Su trayectoria abarca la asesoria y
capacitacidn de ejecutivos y lideres de diversos sectores,
apoyandolos en la integracidn de la transformacion digial
en sus proyectos estratégicos,

Experiencia laboral destacada:

+ Lider de actividades académicas | Tecnoldgico
de Monterrey

» Mentora v formadora de lideres empresariales
y altos directivos

Logros destacados

+ Autara del libro Transformacidn Digital, el Maodela del
lceberg. Presentado en la Feria Internacional del Libro
de Monterrey 2024

Experiencia 4
Mayra Zamoran (-

Coach, Speaker, Consultora y Facilitadora Lider

Facilitadora, conferencista y disefladora de soluciones
educativas en desarrollo humano y liderazgo, con una
destacada trayectoria en la creacidn de herramientas y
estrategias para potenciar competencias de liderazgo y
crecimiento  personal en  entornos  corporativos
académicos, Se ha especializado en el disefo y la
implementacién de programas orientados al desarrolio
de habilidades clave como inteligencia social, negociacion
v manejo de conflictos, comunicacidn  interpersonal,
agilidad emocional, habilidades de oratoria y liderazgo
efectiva.

Experiencia laboral destacada:

* Ha colaborado con diferentes empresas como General
Electric, COMPAS, BEVA, Banco Santander, Grupo Azteca,
American Express, Descera, Renault, PPG Carmgs,
BEPEMSA, CFE, Michelin, DAIMLER, MORGAN y mds.
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Experiencia 5
Juan José Cordova {eP
Gerente General en Textil del Valle

Profesional con uma sdlida trayectoria en empresas
industriales, destacdndose por su  experiencia en
planificacion estratégica, direccidn y control de procesos,
asi como en la creacidn de alianzas con clientes v
proveedores a nivel local e internacional. Con mas de 15
anos de experiencia en empresas transnacionales v
locales, ha liderado con éxito el desarrollo de nuevos
negocios y la ejecucidn de startups, logrando incrementos
significativos en cuotas de mercado v rentabilidad. Su
enfoque principal estd en el desarrollo de equipos y el
crecimiento de las personas, impulsando resultados
sostenibles y de alto impacto.

Experiencia laboral destacada:

+ Miermbro del Concejo Consultive | Pacto Glabal
de la Ol

» Gerente General | Textil del Valle

» Gerente General | Ladrillos Piramide

Logros destacados

+ Ganador de |a categoria Liderazgo Sostenible en la
tercera edicidn de los premios ESG de Semana
Ecandmica
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CALENDARIO
ACADEMICO

» Modalidad Hibrida

El programa cuenta con clases virtuales y presenciales

Horario:
Clases presenciales: 08:30 a.m. a 1:30 p.m.
Clases virtuales: 7:30 p.m a 10:00 p.m.
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| Sesién virtual Sesion virtual Sesidn presencial

%

Las clases virtuales se desarrollan a través de Zoom. Ademds, los
participantes accederdn a Cypher, una plataforma digital de aprendizaje
donde se alojan los contenidos del programa y los expertos realizan la
retroalimentacion de los retos practicos a los participantes.
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Informacion
Adicional

Inscripcion:

Deberd llenar la ficha de inscripcidn
adjunta, esta debe ser enviada al ejecutivo
que lo atendid, luego podrd realizar el pago
en nuestras diferentes modalidades:

1. Oficinas de ADEX, pregunte por la
persona quien le envid la informacion.

2. Ventanilla BBVA Continental*
Modalidad Recaudacion: Bancos: ADEX
Alumno Indicar codigo de identificacion:
DNI (8 digitos) /f RUC (11 digitos)

3. Banca por Internet / BBVA
Servicio/Instituciones y Empresas/CE
Estudios/ ADEX ALUMNO/ Codigo
Identificacion/ DNI o RUC

(*) Solo para pagos en efectivo.

El inicio del programa estd sufeto a uno cantidad
minima de participantes matriculados.

Ver T&C en adex.edu.pe
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